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FORMAMENTIS SPA 
Promuove 

Il Progetto 

“ACCREDITAMENTO FORMAMENTIS SPA” 
 

nell’ambito del Programma Erasmus Plus 
Ambito VET – Invito a presentare proposte 2022 

 
Convenzione N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000119410 

CUP G81B23000690006 
 

 

In partenariato con: 

➢ I.P.S.S.E.O.A. “Amerigo Vespucci”; 

➢ Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. Lombardo Radice" di Bojano; 

➢ CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI CAMPANIA; 

➢ Gestione Hotel and Residence " Le Due Torri" SRL. 

 
Il Consorzio prevede l’apertura internazionale al fine di investire sul potenziamento delle 
competenze nel food attraverso opportunità di placement offerte, per ogni anno di 
programmazione Erasmus, a neodiplomati degli indirizzi “Servizi per l’Enogastronomia e 
l’Ospitalità Alberghiera”, “Enogastronomia”, “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”, 
selezionati presso gli Istituti Scolastici e in qualità di utenza dei servizi di placement e formazione 
erogati da Formamentis sul territorio nazionale. 
 
Pertanto, il Consorzio intende realizzare esperienze formative, favorire la crescita personale e 
professionale e sviluppare le competenze tecniche e soft di donne e immigrati, che nel settore 
enogastronomico non hanno sufficiente spazio e rilevanza. Inclusione, integrazione e parità di 
genere saranno i capisaldi delle attività, mentre l’obiettivo comune sarà quello di ricercare 
l’eccellenza nel settore più emblematico per l’economia italiana. Formamentis vuole rilanciare il 
settore con la più importante Scuola di Alta Enogastronomia del Sud Italia “In Cibum”, che formi 
professionisti vanto e modello dell’Italianità nel mondo. 
 
I partner intendono, altresì, aprirsi a nuovi scenari e alla cooperazione transnazionale: 

- Formamentis vuole costruire relazioni durature e stabili con strutture ristorative e ricettive 
europee per offrire opportunità di stage, lavoro e formazione ai ragazzi che frequentano i 
corsi “In Cibum” ed ai lavoratori già occupati; l’esperienza all’estero sarà uno degli 
elementi più costruttivi per un professionista che voglia apprendere più velocemente 
metodi e approcci diversi, speculari, complementari e d’ispirazione per quelli italiani; 
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- gli Istituti Scolastici intendono creare partenariati con strutture nazionali e internazionali 
per le attività di outplacement e di Alternanza scuola/lavoro all’estero; l’inserimento in 
realtà lavorative prestigiose sarà un elemento oltremodo qualificante e distintivo per 
l’Offerta Formativa; 

- CIA Campania intende cooperare con enti internazionali con cui condividere spunti 
innovativi per il processo di trasformazione ed innovazione della filiera 
agroalimentare/enogastronomica e turistica e, allo stesso tempo, favorire partnership 
internazionali che possano generare scambi di buone pratiche sulle nuove “skills” di 
settore; 

- le aziende intendono accogliere giovani che abbiano sperimentato scenari e ambienti 
internazionali per innovare la propria offerta ad una clientela sempre più cosmopolita ed 
esigente. 

 
Per raggiungere tali obiettivi “ACCREDITAMENTO FORMAMENTIS SPA” prevede per 22 giovani 
diplomati o qualificati, in particolare donne, immigrati e giovani con basso reddito, motivati e 
talentuosi, l’opportunità di vivere un’esperienza di tirocinio di 4 mesi presso ristoranti stellati e 
prestigiosi. Al rientro i partecipanti avranno la possibilità di investire quanto appreso in tirocini 
presso altrettanto rinomate aziende ristorative italiane. 
 
Con il presente Bando di selezione è prevista l’assegnazione di: 
N° 11 Borse di Mobilità così ripartite:  

- n. 5 per l’Irlanda; 

- n. 3 per la Spagna; 

- n. 2 per la Germania; 

- n. 1 per la Francia 
 
Scadenzario  Irlanda 
Selezione  02 Luglio 2024 
Graduatorie  03 Luglio 2024 
Date Mobilità   31/07/2024 – 30/11/2024 

 
*Il resto delle Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi del tutto similari, pubblicati successivamente. 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto i giovani neodiplomati dell’anno 
2023-2024 che alla data di pubblicazione del bando:  
   

➢ Siano provenienti da Istituti professionali consorziati ad indirizzo “Servizi per 
l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera”, “Enogastronomia”, “Agraria, 
Agroalimentare e Agroindustria”; 

➢ Abbiano compiuto il 18° anno di età; 
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➢ Siano motivati a diventare Chef stellati, capaci di operare in realtà ristorative 
d’eccellenza; 

➢ Siano desiderosi di vivere un’esperienza di confronto interculturale; 
➢ Siano determinati ad impegnarsi con costanza e dedizione sia nell’esperienza di mobilità 

all'estero che nei tirocini di rientro; 
➢ Abbiano una buona conoscenza della lingua straniera in uso nel Paese di destinazione;  
➢ Siano in possesso della cittadinanza italiana o altra cittadinanza che non richieda visto 

per la destinazione scelta;  
➢ Godano dello status di inoccupati/disoccupati;  
➢ Non usufruiscano, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione 

europea. 
 
 

COME PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione:  

- ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

- Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 
Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella 
lingua di referenza; 

- Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

- Copia di un documento di identità in corso di validità.  
 Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica formamentis@erasmusaccreditation.com 
 
  

 Le candidature potranno essere inviate a partire dal l 17/05/2024 ed essere inoltrate fino al 

28/07/2024.  
 L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto “ACCR. 
FORMAMENTIS SPA” - “Paese di destinazione” - Cognome e Nome”. 
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 
 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 
La selezione dei partecipanti verrà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice 
nominata da FORMAMENTIS SPA di cui sarà data evidenza pubblica tramite il sito web di 
riferimento, la quale, per l’ammissione alle procedure di selezione, verificherà il rispetto dei 
requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura. I candidati ammissibili saranno 
convocati per le prove di selezione con apposito annuncio sul sito web www.formamentisweb.it 
 

mailto:formamentis@erasmusaccreditation.com
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Le prove di selezione consisteranno in due distinti colloqui orali per la verifica dei seguenti aspetti: 
✓ Competenze linguistiche possedute; 

✓ L’interesse del candidato a partecipare al progetto, le attitudini e le aspirazioni 

relative all’ambito di attività del tirocinio proposto, capacità comunicative-

relazionali ed adattive di cui il candidato è portatore per affrontare in maniera 

serena e consapevole un’esperienza di mobilità di medio-lungo periodo all’estero. 

 
Terminate le procedure di selezione, la commissione provvederà a compilare la graduatoria 
finale di merito in base al punteggio titoli e al punteggio attributo in sede di colloquio. 
La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di 
valutazione: 
  

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Colloquio conoscitivo -

motivazionale  
Max. 15 

Conoscenza linguistica Max. 10 

Valutazione soft skills Max. 10 

Prova tecnica con lo Chef Torsiello 

(preparazione di 2 ricette) 
Max. 15 

TOT Max. 50 

 
 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 
20/50. 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito del capofila di 
progetto e sul sito di tutti gli enti del consorzio. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da 
rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a 
bando, Formamentis si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati.  

 
 
 

CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’ 
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 FORMAMENTIS SPA - in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per 

conto del beneficiario.  

Il beneficiario è pertanto esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi 

previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità.  

In forza di tale sistema di gestione FORMAMENTIS SPA si fa carico, anche mediante il 

partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

➢ Amministrazione e gestione del progetto;  

➢ Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

➢ Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 

obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

➢ Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

➢ Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni) per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

➢ Alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in appartamento condiviso (in camera doppia), con altri partecipanti o 

inquilini (italiani o di altri Paesi) o sistemazione in famiglia; 

➢ Per ogni singola destinazione il FORMAMENTIS SPA riconoscerà ad ogni partecipante un 

Pocket money quale contributo alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1100 per la 

destinazione Irlanda e di euro 1000 per le destinazioni Germania, Francia e Spagna;  

➢ Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

➢ Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno 

rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e 

sia consegnata tutta la documentazione richiesta. 

 
N.B. I tirocini Erasmus plus non sono retribuiti. 
 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la 
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove FORMAMENTIS SPA abbia 
già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 
aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 
spese o penali sostenute dal FORMAMENTIS SPA per lo Sviluppo e/o dai partner.  
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Rientro Anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di 
conclusione del progetto, FORMAMENTIS potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle 
somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute 
dall’Agenzia Nazionale. 
 
Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail:  
formamentis@erasmusaccreditation.com. 

mailto:formamentis@erasmusaccreditation.com
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